
Ключевые показатели эффективности деятельности педагогов дополнительного образования 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Асса» г. Махачкалы (KPI) 

(оценочный лист) 

 

 

 Показатели 

эффективности 

деятельности 

руководителя 

Критерии эффективности деятельности 

руководителя 

Значение 

в баллах 

Само-

оценка 

Вид отчетного 

документа 
Оценка 

эксперта 

Приме-

чание 

Блок 1. Педагог - профессионал 

1.  1.Вклад педагога в 

реализацию 

дополнительных  

образовательных 

программ 

Реализация дополнительных  

общеобразовательных программ, 

соответствующих муниципальному заданию в 

т.ч. интегрируемых с образовательными 

программами организаций дошкольного и 

общего образования 

 

5 б 5 Муниципальное 

задание 

  

2.  2. Результативность 

участия педагога в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

муниципальный 

региональный 

всероссийский 

международный 

3 б 

5 б 

8 б 

15 б 

3 Приказ УО, 

Профильных 

Министерств, 

дипломы 

победителей, 

 сайт ОО 

  

3.   3. Использование 

дистанционных 

технологий при 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ. 

 

Наличие у педагога реализуемых 

дополнительных общеразвивающих программ 

с использованием дистанционных технологий 

3 б  Приказы ОО, 

образовательные 

платформы 

  



Блок 2. Педагог – наставник 

1. 1. Презентация опыта 

работы на 

конференциях, 

семинарах, форумах  и 

т.д. 

Муниципальный  

Региональный 

Всероссийский 

Международный 

3 б 

5 б 

10 б 

15 б 

 Официальный 

сайт ОО, 

программки 

семинаров, 

информационные 

письма, 

освещение в 

СМИ и др. 

  

2. 2. Наличие публикаций 

в СМИ, сборниках 

статей и др. 

Наличие публикаций в отчетный период 

 

5 б 

 

 Копии статей, 

ссылки 

  

Блок 3. Педагог - лидер 

1.  Реализация социально-

значимых программ и 

проектов 

дополнительного 

образования 

 

Наличие у педагога социально-значимых 

программ и проектов дополнительного 

образования 

5 б  Размещение 

программ и 

проектов на 

официальном 

сайте ОО 

  

2.  Развитие (обновление) 

содержания 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

 

Наличие у педагога новых (обновленных по 

содержанию) дополнительных 

общеразвивающих программ 

5 б 5 Заключение 

экспертного 

совета 

  

3.  Наличие авторских 

образовательных 

программ и проектов 

по дополнительному 

образованию детей  

Расширение спектра образовательной 

программы организации, за счет авторских 

образовательных программ педагога 

5 б 

 

5 Заключение 

экспертного 

совета 

  



4.  Разработка и 

использование 

информационно-

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

Наличие УМК, дидактических материалов, 

методических материалов  дополнительной 

общеразвивающей программы детского 

объединения педагога 

2 б 2 Сайт ОО   

5.  Наличие /отсутствие 

отсева контингента в 

пределах реализации 

дополнительной 

развивающей 

программы 

Сохранность контингента в пределах 

реализации дополнительной общеразвивающей 

программы 

Наличие отсева учащихся 

3 б 

 

 

0 б 

3 Отчет  I -  ДОП, I 

– ДО, 

Муниципальное 

задание 

  

6.  Удовлетворенность 

детей и родителей 

(законных 

представителей) 

качеством 

оказываемой услуги 

Позитивная динамика отзывов детей и 

родителей (законных представителей) на 

профессиональную деятельность педагога, 

ориентирующегося на потребности, запросы 

детей и родителей (законных представителей). 

 

 Наличие жалоб 

 

К самооценке добавляется средний балл по 

результатам оценки социума 

 

3 б 

 

 

 
 

 

 

0 б 

3 Сайт ОО   

  Вceгo:100 6. + средний 

балл по результатам   самооценки социума 

 26    

 
 

 


